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Si los justificantes presentados no alcanzasen el total
presupuestado en el proyecto inicial, la cuantia de la subven-
cion concedida podra reducirse proporcionalmente, confor-
me al porcentaje que suponga la subvencion respecto a
dicho presupuesto.

Si el beneficiario hubiera obtenido otras subvenciones
0 ingresos y su importe, sumado al de la subvencion del
Ayuntamiento sobrepasase el de los gastos justificados, el
exceso se deducira de la cantidad concedida.

Articulo 13.- Aceptacion de las bases.

1. La presentacion de solicitudes implica la aceptacion
expresa y formal de los términos de esta ordenanza.

2. Las incidencias no contempladas expresamente en
las presentes bases seran resueltas ateniéndose a lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el reglamento de dicha ley.

3. Cualquier falsedad en los datos aportados, tanto en
la solicitud como en la justificacién para el cobro de la
subvencidn, serd motivo suficiente para la pérdida del dere-
cho a recibir la subvencion.

Articulo 14.- Régimen Juridico y entrada en vigor. La
presente ordenanza se regulard, en lo no expresamente
previsto, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y por
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, entrando en vigor en los términos de los
articulos 65.2 y 70.2 de la misma.»

Aspe, 10 de julio de 2008.

La Alcaldesa, Nieves Martinez Berenguer.

*0815516*

AYUNTAMIENTO DE BENISSA
EDICTO

Se ha constatado que los vehiculos que se indican en la
relacion adjunta permanecen en el término municipal de
Benissa (Alicante), a tenor de las Actas levantadas en su
momento por los funcionarios de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

Habiendo transcurrido mas de un mes desde que se
llevé a cabo dicha Acta, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71.1.a) del Texto Articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, por medio del presente se requiere a los respecti-
vos titulares para que, en el plazo de 15 dias procedan a
la retirada de los respectivos vehiculos, advirtiéndoles
que si no lo hicieren se procedera a su tratamiento como
residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 10/2000 de Residuos de la Comunidad
Valenciana.

Asimismo se les hace saber que sino fuera de su interés
la retirada de dichos vehiculos sélo quedaran exentos de
responsabilidad si lo ceden a un gestor de residuos autoriza-
do o lo entregan a este Ayuntamiento, debiendo, en este
ultimo caso, personarse dentro del plazo indicado, en las
Dependencias de la Policia Local para formalizar los tramites
correspondientes de la Ley 10/2000 de Residuos Sdlidos de
la Comunidad Valenciana.

Este edicto tiene caracter de notificacion expresa o
individualizada a cada uno de los titulares de los vehiculos
relacionados ya que por distintas razones que obran en los
respectivos expedientes han resultado ser desconocidos, se
ignora el lugar de notificacion o la notificacion no se ha
podido practicar, significandose a los interesados que los
expedientes completos pueden ser visionados en las Depen-
dencias de la Policia Local de Benissa.

RELACI ON DE VEHi CULCS

MARCA MODELO MATR CULA TI TULAR

NI SSAN 100NX 7864 BHN D. CALPE HAUSTECHNIK, S. L.
MERCEDES 190 D 0101 BDJ D. ANDRI ES OPDEN BUI JS.
RENAULT 19 GID A-5952- BM DNA. VALENTI NA PLETNOVA.
VOLKSVWAGEN GOLF V-7266- GX DNA. PETRA BECKER

TOYOTA COROLLA A-0321-EH DNA. M DOLORES GARCI A CARDONA.
FORD FI ESTA V-2049- AT D. WALTER ORTEGA MARCELO.

FORD ESCORT XR3 MJ-9143- BT D. MARI O KRAMER.

Benissa, 9 de julio de 2008.
El Alcalde. Rubricado.

*0815519*

AYUNTAMIENTO DE BUSOT
EDICTO

Don Alejandro Morant Climent, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Busot (Alicante), hacer saber: que la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de julio de
2008, acordd aprobar las bases y convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamien-
to de Busot, mediante sistema de concurso-oposicion, las
cuales se transcriben a continuacion:

«Bases y convocatoria para la provision en propiedad
de una plaza de oficial de la policia local, vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Busot median-
te el sistema de concurso-oposicion.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de promocion interna, mediante el sistema de
concurso oposicion de una plaza en propiedad de Oficial de
la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondientes al ejercicio 2008.

La plaza esté clasificada en la escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, denominacion
policia local, encuadrada en la escala basica, categoria de
Oficial, correspondiente al grupo C1, de los establecidos en
el articulo 76 de la Ley 7/2007.

Dicha plaza est& dotada con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo C1 y las complementarias que
correspondan, de conformidad con la legislacién vigente y
acuerdos municipales.

2.- Publicidad de esta convocatoria y sus bases.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos de la corpora-
cion, en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana y su
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento y, en su
caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

No sera necesario efectuar notificaciones o avisos indi-
viduales a los opositores sobre el desarrollo de las pruebas.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la Subescala
de Servicios Especiales, escala basica, categoria Agente de
Policia Local y sus Auxiliares del Ayuntamiento de Busot.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como fun-
cionario de carrera en la categoria de Agente de la Policia en
Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de las funciones propias de la
escalay categoria a que aspira, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecido por la Conselleria.

d) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.
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e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para
la conduccion de vehiculos automoviles y motocicletas des-
tinados al servicio de urgencias y emergencias (BTP y A-2).

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
formacién profesional de segundo grado, acceso a la univer-
sidad para mayores de 25 afios o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que indica el plazo de
presentacion de instancias.

3.1- Presentacion de instancias y documentacion com-
plementaria.

Las instancias para participar en la presente convoca-
toria se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporaciény se
presentaran en el Registro General o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro de los veinte dias naturales siguientes
al dia de la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado.

En las instancias, los aspirantes deberan manifestar
que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, en concreto en la Base tercera, y que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa
de acuerdo con el T.R.L.F.P.V.

A las instancias los interesados deberan adjuntar, la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, me-
diante original de la misma o copia compulsada, esta docu-
mentacidn deberd acompafarse a la instancia, al igual que
la documentacion que acredite la exencion de pruebas,
ejercicios o contenidos a excepcion de la que la Administra-
cion remita de oficio al Tribunal por constar en los archivos
municipales. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se
acredite en ese momento.

4.- Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, mediante resolucién de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos la cual se
publicara junto con la composicién del Tribunal en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Contra esta resolucién se podra presentar
reclamacién en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si se presentaran reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente reclamacion alguna,
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que-
dara elevada a definitiva.

En laresolucion por la cual se apruebe la lista definitiva,
se determinara el lugar, fechay hora del inicio de las pruebas
de la oposicion.

5.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, cuya composicion sera predomi-
nantemente técnica, estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente:

Un funcionario de carrera experto en la materia designa-
do por la Alcaldia.

- Vocales:

- Un representante, designado por la Direccién General
de Interior de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas.

- Un representante designado por la Direccion General
de Administracion Territorial de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

- Secretario:

El Secretario del Ayuntamiento o Funcionario de éste en
quien delegue, que actuara, ademas, como vocal.

La composicién del Tribunal incluira la de los respecti-
vos suplentes. El Tribunal podréa disponer de asesores espe-
cializados para las pruebas técnicas y fisicas que deberan
ser nombrados por la Alcaldia. La designacion de los miem-
bros del Tribunal incluidos sus respectivos suplentes, asi
como la de los asesores especializados se haré publica en el

Boletin Oficial de la Provincia, en la publicacion de la lista de
admitidos y excluidos, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion aca-
démica o especializacion igual o superior a los puestos
ofrecidos y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el Articulo 28.2 de la vigente Ley 30/1992
pudiendo ser recusados por los aspirantes de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

Asimismo, deberan abstenerse de formar parte de los
organos de seleccidn, quienes en los cinco afos anteriores
a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Administracion Publica.

5.1.- Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del Tribunal y también los posibles ase-
sores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por
razones del servicio vengan establecidas en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.- Publicidad comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las bases una vez aprobadas por el érgano correspon-
diente se publicaran integras en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su anuncio extractado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.
Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provinciay en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, computandose los plazos a partir de la res-
pectiva insercion en el Boletin Oficial del Estado.

El comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia con 15 dias de antelacion como
minimo, expresando el anuncio, dia, hora y lugar en que
habré de tener lugar. El comienzo de los restantes ejercicios
se anunciara solo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
debiendo transcurrir entre la celebracion de uno y otro un
minimo de 48 horas y hacerse publico con una antelacion
minima de 24 horas. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor justifica-
dasy libremente apreciadas por el Tribunal. La no presenta-
cion de un aspirante en el momento del llamamiento a
cualquier prueba determinara automaticamente la pérdida
del derecho a participar en el mismo ejercicio y siguientes
guedando excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios
gue no puedan realizarse conjuntamente, se determinara en
un sorteo previo, 0 en su caso por orden alfabético de
apellidos.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten la identidad, por lo que deberan
llevar el D.N.l. en todo momento.

7.- Procedimiento de seleccion.

Constara de las siguientes fases: oposicién, concursoy
curso selectivo.

7.1. Fase de oposicion:

Todos los ejercicios de la fase de oposicidon seran de
caracter obligatorio y eliminatorio salvo que las Bases dis-
pongan otra cosa.

1.- Primer ejercicio: Prueba Psicotécnica.

Consistird en la practica de un reconocimiento
psicotécnico mediante la realizacion de test psicotécnicos de
personalidad y una entrevista personal. Los factores a medir
y el baremo aplicable son los que figuran para la categoria de
Oficial por promocion interna en el Anexo Il de la Orden de
23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas (DOGV. numero 5148
de 2 de diciembre de 2005), por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los policias Locales de
la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto. El
tiempo de que dispondran los opositores para la realizacion
de esta prueba seré de 2 horas maximo.
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La superacion de dichas pruebas en los municipios de
la Comunidad Valenciana, expresamente homologadas por
el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra una
validez de un afio desde su superacion, y eximird durante
este periodo al aspirante de volver a realizarlas.

2.- Segundo ejercicio: Reconocimiento médico.

Deberan comparecer los aspirantes portando el certifi-
cado médico oficial, expedido por un profesional cualificado,
en el que debera constar expresamente la aptitud o falta de
la misma para el desempefio del cargo, ajustandose al
cuadro de exclusiones que figuran en el Anexo Il, B, para
promocion interna y movilidad, de la Orden de 23 de noviem-
bre de 2005 de la Conselleria de Justicia, interior y Admi-
nistraciones Publicas (DOGV. nimero 5148 de 2 de di-
ciembre de 2005). La calificacién de esta prueba sera de
apto o no apto.

La superacion de esta prueba, homologada expresa-
mente por el IVASP, tendra una validez de un afo desde su
superacion, quedando exentos de realizarla aquellos que, en
dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produz-
can enfermedades o dolencias que, a juicio del Tribunal
médico, justifiquen el volverlas a pasar.

3.- Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica:

Consistird en superar pruebas de aptitud fisica que
pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran,
al menos, las siguientes:

Se atendera a los siguientes baremos en atencion a la
edad y sexo de los aspirantes.

- BAREMO DE EDADES MASCULI NG

CUADRO DE EDADES: 1 PRUEBA 2 PRUEBA 3 PRUEBA
HASTA 30 ANCS 4, 20" 3, 75M 60"
DE 31 A 35 ANGS 4, 50" 3, 50M 1, 10"
DE 36 A 40 ANCS 5, 30" 3, 25M 1, 25"
DE 41 A 45 AROS 10’ 3, 00M 1, 30"
DE 46 A 50 ANCS 11’ 2, 75M 1, 40"
MAS DE 50 ANOS 12' 2, 40M 1, 55"
- BAREMO DE EDADES FENENI NO:

CUADRO DE EDADES: 1 PRUEBA 2 PRUEBA 3 PRUEBA
HASTA 30 ARCS 4, 50" 3, 10M 1, 10"
DE 31 A 35 ARCS 5, 20" 2, 90M 1, 20"
DE 36 A 40 ANCS 6, 00" 2, 70M 1, 35"
DE 41 A 45 ANCS 11’ 2, 50M 1, 45"
DE 46 A 50 ANCS 12' 2, 30M 1, 55"
MAS DE 50 ANOS 13’ 2,10M 2, 10"

- Pruebas:

1. Carrera de resistencia 1.000 metros.

2. Salto de longitud con carrera.

3. Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto,
debiendo superar como minimo dos de las tres de las
pruebas para ser declarado apto.

La superacion de esta prueba en Ayuntamientos de la
Comunidad Valenciana en procesos selectivos de policia
local tendra una validez de cuatro afos desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, con independencia de la edad del aspirante,
quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho
periodo, la hayan superado.

Valoracion de las pruebas de aptitud fisica. La valora-
cion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto
se realizara midiendo la distancia efectiva.

El Ayuntamiento declina toda responsabilidad por los
accidentes o lesiones que pudieran producirse los aspiran-
tes como consecuencia de la actuacion de los mismos en
estas pruebas.

4.- Cuarto ejercicio: Cuestionario.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora
sobre los temas relacionados en los grupos | a 1V, ambos
inclusive, del temario que se indica en Anexo | de estas
bases. Para la correccién de esta prueba se tendran en

cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas, penalizando-
se cada una de las respuestas incorrectas con un porcentaje
del 25% de la pregunta contestada correctamente. Cada
pregunta acertada se puntuard con 0’20 puntos y cada
respuesta erronea con menos 0’05, no puntuandose las no
contestadas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse una calificacion minima de 5 puntos
para superar el mismo.

5.- Quinto ejercicio: practica.

Consistente en la presentacion y defensa ante el Tribu-
nal durante el tiempo que este fije de una memoria sobre
organizacion y servicios de la Policia Local de este Ayunta-
miento con una extension minima de 20 folios y maxima de
30, a una sola cara.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el
mismo.

6.- Sexto ejercicio: desarrollo del temario.

Consistente en desarrollar por escrito durante un tiem-
po de una hora y treinta minutos dos temas elegidos por el
aspirante de cuatro extraidos por sorteo, uno de cada grupo
de los que componen el temario que se contempla en el
Anexo |. Dichos temas seran leidos en sesién publica ante el
Tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones
gue sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara la claridad
de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
y para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de
5 puntos.

La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario
se efectuard mediante la obtencién de la media aritmética de
cada uno de los miembros del Tribunal de seleccién, debien-
do desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maxi-
mas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4
puntos 0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de referen-
cia la puntuacién maxima obtenida.

7.2. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, se valorara los méritos
aportados por los aspirantes que hayan superado la misma,
de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el Anexo
Il de estas bases.

8.- Relacién de aprobados.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumara a la obtenida en la fase de oposicién, que sera la
calificacion definitiva.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, a las que se podran agregar las
vacantes producidas hasta su celebracion.

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes aprobados asi como el
orden de puntuacién obtenida y elevara dicha relacién a la
Alcaldia-Presidencia junto al acta de la tltima sesion.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de
ésta, 0 por no superar el curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podré proponer
la inclusién en la lista de admitidos del mismo nimero que el
de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorpo-
rardn a la realizacién del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran
haber incurrido.

9.- Curso selectivo.

Con la presentacion previa de los documentos exigidos,
los aspirantes propuestos se incorporaran al Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica (IVASP) para realizar el curso
tedrico-practico que tendra lugar en dos fases: una de
formacién y seleccion por el IVASP con una duracion de 350
horas. La calificacion del curso correspondera al IVASP.

Una vez finalizada la dltima prueba y elevada a la
Alcaldia-Presidencia su calificacion, los aspirantes seran
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nombrados por la corporacion funcionarios en practicas y
percibiran, en todo caso, las retribuciones integras del pues-
to al que aspiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
34.2 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y
de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, y las dietas e indemnizaciones por razéon del
servicio reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo y les sera reconocido este tiempo de servicios en el
caso de que resulten nombrados en propiedad, tal y como
viene referido en el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de julio.

Hasta tanto se produzca la incorporacion al curso pre-
ceptivo del IVASP se podran realizar nombramientos de
funcionarios interinos por motivos de urgencia o necesidad.

10.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
presentar ante la Corporacion en el plazo de 20 dias habiles
desde que se haga publica la relacion de aspirantes aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como
son:

- Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico
o0 documento exigido.

- Declaracion de no haber sido separado por medio de
expediente disciplinario en cualquiera de las Administracio-
nes u ocupacion publica, asi como no encontrase inhabilita-
do penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de ser titular de los permisos de
conduccidn solicitados en estas bases.

Si el aspirante tuviera la condicién de funcionario de
carrera, no necesitard acreditar documentalmente aquellos
requisitos y condiciones ya demostrados para obtener su
nombramiento anterior debiendo presentar original o fotoco-
pia compulsada de su nombramiento como funcionario de
carreray el titulo académico exigido. Asimismo, los oposito-
res que en el término indicado no presentasen los documen-
tos exigidos por estas bases, no podran ser nombrados
funcionarios y sus actuaciones quedaran invalidadas, con la
subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad
en su instancia. Procediéndose en este caso al nombramien-
to del siguiente aspirante de la relacion de aprobados por
orden de puntuacion previa acreditacion de la documenta-
cion exigida en las bases.

11.- Nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el curso tedrico-practico, el IVASP
formulard propuesta de nombramiento a la Alcaldia. Los
aspirantes que no superen el curso tedérico-practico podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. En caso de
no superar el segundo curso perderan definitivamente el
derecho a la reserva de la plaza.

Los aspirantes que superen el curso tedrico practico,
seran nombrados funcionarios de carrera y deberan tomar
posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomasen posesién
dentro del plazo sefialado, perderan todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesioén, los funcionarios
nombrados deberan prestar juramento o promesa de confor-
midad con la férmula prevista en el T.R.L.F.P.V.

12.- Incidencias y legislacion aplicable.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar estas bases y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En
lo no establecido en estas bases sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/2007, Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Decreto Legis-
lativo de 24 de Octubre de 1995, del Consell de la Generalitat
Valenciana, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril; Decreto 88/2001, de 24 de abril de 2001
del Consell de la Generalitat Valenciana por la que se
establecen las bases y criterios uniformes para la seleccion,

formacién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de las Policias Locales, orden de 1 de junio de
2001, DOGV de 24-7-01 de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/
2001, Ordenes de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV.
numero 5148 de 2 de diciembre de 2005 ), que regulan las
pruebas fisicas, Psicotécnicas, reconocimiento médico y
baremo de de méritos respectivamente; Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion del Estado; Decreto 33/1999, de
9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Traba-
jo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valen-
cianay Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de
Coordinacion de de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y demas disposiciones normativas que resulten
de aplicacion.

13.- Recursos.

Contra la convocatoria, las bases y las actuaciones
administrativas que se deriven de las mismas, las personas
interesadas podran interponer los recursos establecidos en
los casos y formas que cita la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo |. Temario.

Al ser un proceso de promocion interna los aspirantes
guedaran exentos de examinarse de los siguientes temas de
esteanexo l: 1, 2,3,4,5,7,8,9,11, 12, 13, 14, 15, 17, 18,
21, 22, 25, 26, 29, 30, 34, 39, 40, 42y 43.

Grupo |. Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol.
Clase y forma de Estado. Organizacion Territorial del Estado.
La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y
Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. La Funcién Legislativa.
El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura,
organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el Siste-
ma Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Co-
munidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, Orga-
nos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Esta-
tal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la
Persona en la Constitucion: su defensa y garantia. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Go-
bierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publi-
cay la administracion Tributaria. El ciudadano y la adminis-
tracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas
no parlamentarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridi-
co. Fases del Procedimiento. La audiencia del interesado.
Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrati-
vo. La revision administrativa del acto administrativo. Proce-
dimientos y limites de la revision. Recursos administrativos.
El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones. El ordena-
miento juridico de la Comunidad Europea. La recepcion,
aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.
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Grupo Il. Régimen Local y Policia.

Tema 11. El municipio: 6rganos unipersonales de go-
bierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayunta-
miento pleno. La Comisién de Gobierno. Organos consulti-
vos y participativos: las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funciona-
rios de las entidades locales. Organizacion de la funcién
publica local. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las
Policias Locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Regla-
mento de Régimen Disciplinario. Incoacién y tramitacion de
expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayun-
tamientos. Las Ordenanzas Municipales: concepto y cla-
ses. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades compe-
tentes. Funciones de la Policia Local segun la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y
Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de
la Policia Local. Misiones y objetivos. Disposiciones
estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios
basicos y normas de actuacién. Soportes éticos.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de
Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana.
La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y organi-
zacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
Régimen estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica.
Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de
Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales
de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo Ill. Derecho Penal, Policia Administrativa y
Psicosociologia.

Tema 21. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion
penal: delito y falta. Las personas responsables criminal-
mente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones.
Lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y
abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provoca-
cion sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a
las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de
delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de
vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion puablica: pre-
varicacion y otros comportamientos injustos; abandono de
destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobe-
diencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico
de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento
de Habeas Corpus. De la denunciay la querella. Del ejercicio
del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El trata-
miento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del
delito y averiguacién del delincuente. Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio
ambiente. Urbanismo. Patrimonio histérico artistico. Ocupa-

cion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacién de los
grupos sociales. Las masas y su tipologia. El proceso de
socializacién.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y facto-
res. Los comportamientos colectivos. Comportamiento en
desastres, Efectos y consecuencias de los desastres. Reac-
cion ante situacion de desastres.

Tema 31. El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos
(integridad, competencia, energia, autoridad, confianza en si
mismo, iniciativa, decision...). Reglas Bésicas para el ejerci-
cio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 32. Caracteristicas del mando. Funciones del
mando (planificar, ejecutar, organizar, coordinar,...). Estilos
de mandar. Aspectos que distinguen al buen jefe. Metodolo-
gia del mando. Técnicas de direccion. El factor tiempo.
Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. Horarios y Pro-
gramas. Relacion Mando-Subordinado. Las reuniones.

Tema 33. Toma de decisiones. El proceso de decisién.
Reja de direccion. Poder y Autoridad. Técnicas para contro-
lar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando. Como
representante del mando director. Como Instructor. Como
Técnico. Como Administrador. Deberes por razon de cargo
con los subordinados. Deberes con su organizacion.

Grupo V. Policia de trafico y circulacion.

Tema 34. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y
objetivos. El hombre como elemento de seguridad vial. Los
conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 35. La normativa sobre trafico circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial: La Ley de Bases y su
Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cadigo de
circulacion y sus preceptos aln vigentes.

Tema 36. El Reglamento General de Circulacion. Es-
tructura. Principales normas de circulacion.

Tema 37. El Reglamento General de Conductores.
Normas generales Clases de los permisos de conducir y sus
requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos. Normas
Generales. Categorias. Sus condiciones técnicas. La ins-
peccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de respon-
sabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Reglamento del procedimiento Sancionador
en materia de trafico. Fases del procedimiento y contenido.
Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 40. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio
publico de viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Trans-
porte de Mercancias peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de
alcoholemia. Normas de aplicacion para las pruebas regla-
mentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 42. Los Accidentes de trafico: Concepto y consi-
deraciones previas. Sus causas, clasesy fases. Actuaciones
de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico— administrativas.

Tema 43. Organos competentes en materia de traficoy
seguridad vial. EI Consejo Superior de Trafico. Especial
consideracion de las competencias municipales.

Anexo Il. Valoracién de méritos.

Criterios de aplicacion:

Los criterios de baremacion establecidos en cada apar-
tado, asi como el computo global de puntuacién derivado del
mismo, deberan aplicarse en el marco de lo que disponen las
tres Ordenes, de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por las que se aprue-
ban las bases y criterios uniformes para la seleccién, promo-
cion y movilidad de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, en sus tres escalas, de modo que la puntuacion
asignada a la fase de concurso suponga siempre un 40% de
la puntuacion total del concurso-oposicion.

En lo no previsto en la presente orden, se acudira a lo
establecido por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del



boletin oficial de la provincia - alicante, 25 julio 2008 - n.° 142

32

butlleti oficial de la provincia - alacant, 25 juliol 2008 - n.° 142

Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de
Aplicacién de la Ley de Funcion Publica Valenciana, asi
como a la Orden de 20 de enero de 2000, del conseller de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se aprueban
los baremos generales de aplicacion a los concursos de
méritos para la provision de puestos de trabajo.

Se entenderan validas, a efectos de baremacion, las
notas concedidas como excelentes en los cursos realizados
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden.
La puntuacion obtenida a estos efectos sera el resultado de
la suma de los correspondientes puntos en su tramo respec-
tivo de asistencia y aprovechamiento.

Méritos computables.

1. Solamente procedera la valoracion de los méritos
alegados por los participantes cuando éstos rednan los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto, segin
conste en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
aprobada y debidamente publicada.

2. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones
de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias para participar en el correspondiente
concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solici-
tud de participacion, y acreditarse documentalmente.

3. Salvo en el supuesto en el que determinados perio-
dos ya computados en el apartado de «Antigliedad y grado»
deban ser contemplados también en el apartado de «Méritos
especificos» como experiencia en las funciones que se
determinen en la respectiva convocatoria, en ningln otro
supuesto, y como regla general, podra ser puntuado un
mérito por mas de un apartado o subapartado.

Resolucion de empates.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursan-
te que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se aten-
dera a la obtenida en antigiiedad y grado; de persistir el
empate, se acudira a los méritos especificos; y, por ultimo, a
la entrevista, si la hubiere. De mantenerse, alun asi, el
empate, se procedera a la adjudicacion por sorteo.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso en
los procesos de provision de plazas vacantes de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Valenciana, categoria
oficial, ofertadas por turno de promocion interna, se regiran
por lo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publi-
cas (DOGV. numero 5148 de 2 de diciembre de 2005), de
acuerdo con el siguiente baremo:

Categoria oficial

Baremo para la valoracién de los méritos en los concur-
sos para la provision de plazas de los Cuerpos de la Policia
Local, ofertadas por promocion interna, asi como por cual-
quier otro procedimiento en el que el concurso de méritos
intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

1.- Titulaciébn Académica y Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento. Hasta un maximo de 11'70 puntos.

1.1. Titulacién académica. Hasta un maximo de 5’20
puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas
por los concursantes que sean iguales o superiores a las que
se exige para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valorardn como mérito aquellas
titulaciones que figurasen como requisito para la provision
del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior.

Doctor:

- Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Socio-
logia y Ciencias Politicas: 4 puntos

- En otras materias: 3 puntos

Licenciado:

- Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, y So-
ciologia: 2,50 puntos.

- En otra materia o equivalente: 2 puntos

Diplomado:

- Educacion Social, Gestion y Administracion Publica,
Trabajo Social o Criminologia, o tener superado y debida-
mente acreditado el primer ciclo en Derecho, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1'50 puntos

- En otra materia o equivalente: 1 punto

- Los Masters impartidos por la universidad, se valora-
ran en razon de 0’03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos
analogos. Hasta un maximo de 3’50 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la Direc-
cion General competente por razon de la materia policial, a
través del IVASP u homologados por el mismo, se ajustara al
siguiente baremo. Se incluirdn aquellos cursos reconocidos
por la Direccion General como homologados a efectos de
baremacion.

NUMERO DE HORAS ASI STENCI A APROVECHAM ENTO
DE 20 A 50 0’ 15 PUNTCOS 0’ 30 PUNTCS
DE 51 A 100 0’ 30 PUNTOS 0’ 60 PUNTOS
DE 101 A 150 0’ 45 PUNTCOS 0’ 90 PUNTCOS
DE 151 A 200 0’ 60 PUNTOS 1' 20 PUNTOS
DE 201 A 250 0’ 75 PUNTOS 1’ 50 PUNTOS
MAS DE 250 0’ 90 PUNTCOS 1’ 80 PUNTOS

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la
minima antedicha, la puntuacion de estos vendra dada por la
suma del computo de horas y/o asistencia a los mismos, que
deberd realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber
impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al certificado de aprovecha-
miento, y sin superar por este concepto el maximo de 3
puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASP,
realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de
marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por
el IVASP (10 de abril de 1995), asi como los realizados por
el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias
relacionados con la funcién policial u organismos analogos,
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de
Comunidades Auténomas ambas expresamente reconoci-
das por el IVASP, se valoraran en todo caso con la puntua-
cion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de
ascenso 0 capacitacion no seran objeto de puntuacion, los
cursos de dispensa en un grado del requisito de titulacion, en
su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran
puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulaciéon
académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de
3 puntos

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano. La valoracion
del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel méas alto obtenido.

- Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos.

- Certificado de grado elemental: 1 puntos.

- Certificado de grado medio: 2 puntos.

- Certificado de grado superior: 3 puntos.

2. Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un maximo de
9’10 puntos.

2.1. Antigiedad. Hasta un méaximo de 7'10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en la
misma escala y categoria de la Policia Local o superior:
0,036 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en cada
una de las categorias inferiores de la Policia Local: 0,026
puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado
en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0’016 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado
en cualquier Administracion Publica no valorados en los
anteriores parrafos: 0'006 puntos.
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A estos efectos también se computaran los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos
en Administracion Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2
puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal
consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1
punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Para la determinacién del grado personal se estara a lo
dispuesto en la normativa sobre funcidn publica dictada por
la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5,20 puntos

3.1. Idiomas no nacionales. Hasta un maximo de 2
puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados
documentalmente, mediante certificacion expedida por Fa-
cultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada ciclo
terminado. La superacion de los distintos Cursos completos
que conformen los estudios oficiales de distintas Facultades
o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,20 puntos por
curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del cono-
cimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Unién
Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de
ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se
puntuara el nivel méas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal
calificador los conocimientos en administracion y gestion
de recursos humanos e informatica, titulos de Socorrista
Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Ar-
tes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones no justifi-
cadas en expedientes expresos, asi como cualquier acti-
vidad formativa que se presente en el concurso, y otros
debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores
apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0,10 puntos
por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y semi-
narios relacionados con la actividad policial y reconocida por
el IVASP se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial
se valoraran hasta un maximo de 0,18 puntos, por cada una
de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana, 0,30 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana, 1 puntos.

- Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial
de la Generalitat Valenciana, 0,60 puntos.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por
el director general de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por
el director general de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

- Por condecoraciones concedidas, previo expediente
al respecto, por otras Administraciones Publicas como reco-
nocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién
policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si
la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntua-
cion sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones
concedidas, previo expediente al respecto, por otras Admi-
nistraciones Publicas como reconocimiento a la loable, ex-
traordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,30 puntos por cada uno de ellos.—

4. Limites de Puntuacion

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los
apartados de este baremo sera, en consecuencia, 26
puntos.»

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Busot, 14 de julio de 2008.

El Alcalde-Presidente, Alejandro Morant Climent.

*0815521*

EDICTO

Don Alejandro Morant Climent, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Busot (Alicante).

Hacer saber: que la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 14 de julio de 2008, acord6 aprobar las
bases y convocatoria para la provision del puesto de trabajo
de Encargado de Operarios de Servicios Mdultiples por el
procedimiento de concurso de méritos, las cuales se
transcriben a continuacion:

Bases especificas para la provision del puesto de traba-
jo de encargado de operarios de servicios multiples.

Base primera.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la provision del
siguiente puesto de trabajo:

- Denominacion: Encargado de Operario de Servicios
Mdltiples.

- Numero de puesto: 18.

- Grupo: C2.

- Nivel: 18.

- Complemento especifico: 5.446,06 euros.

- Localizacion del puesto: Busot.

- Tareas a desempefiar:

- Con carécter general: las indicadas en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Busot para los
Operarios de Servicios Mdltiples.

- Con caracter especifico: las indicadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Busot para el
puesto de trabajo de Encargado de Operarios de Servicios
Multiples.

Base segunda.- Regulacion.

La provisién del puesto de trabajo indicado se regira por
lo dispuesto en las presentes bases y en las «Bases genéri-
cas de la convocatorias para la provision de puestos de
trabajo, por el procedimiento de concurso de méritos», apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 27 de marzo de 2006 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 99 de fecha 3 de mayo de 2006 y en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 5253 de
fecha 8 de mayo de 2006, en todo aquello que no contradiga
a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Base tercera.- Requisitos de los Candidatos.

Podran participar en el presente concurso el personal
gue relina las siguientes condiciones:

- Relacion laboral: personal funcionario de carrera.

- Estar ocupando en la actualidad un puesto de trabajo
de Operario de Servicios Mdltiples, Grupo C2.

- Titulacién: equivalente al Grupo C2 de los establecidos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (graduado en educacién se-
cundaria obligatoria).

Base cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el concurso de pre-
sentaran en el registro general del Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde la publicacién de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana.

Base quinta.- Comisién de Valoracion.

Estara formada por cinco miembros, que tendran voz y
voto, serd nombrada por el Alcalde-Presidente mediante
resolucién y su composicion sera la siguiente:



