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A estos efectos también se computaran los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos
en Administracion Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2
puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal
consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1
punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Para la determinacién del grado personal se estara a lo
dispuesto en la normativa sobre funcidn publica dictada por
la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5,20 puntos

3.1. Idiomas no nacionales. Hasta un maximo de 2
puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados
documentalmente, mediante certificacion expedida por Fa-
cultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada ciclo
terminado. La superacion de los distintos Cursos completos
que conformen los estudios oficiales de distintas Facultades
o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,20 puntos por
curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del cono-
cimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Unién
Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de
ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se
puntuara el nivel méas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal
calificador los conocimientos en administracion y gestion
de recursos humanos e informatica, titulos de Socorrista
Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Ar-
tes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones no justifi-
cadas en expedientes expresos, asi como cualquier acti-
vidad formativa que se presente en el concurso, y otros
debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores
apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0,10 puntos
por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y semi-
narios relacionados con la actividad policial y reconocida por
el IVASP se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial
se valoraran hasta un maximo de 0,18 puntos, por cada una
de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana, 0,30 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana, 1 puntos.

- Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial
de la Generalitat Valenciana, 0,60 puntos.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por
el director general de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por
el director general de la Conselleria competente en materia
de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

- Por condecoraciones concedidas, previo expediente
al respecto, por otras Administraciones Publicas como reco-
nocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién
policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si
la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntua-
cion sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones
concedidas, previo expediente al respecto, por otras Admi-
nistraciones Publicas como reconocimiento a la loable, ex-
traordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,30 puntos por cada uno de ellos.—

4. Limites de Puntuacion

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los
apartados de este baremo sera, en consecuencia, 26
puntos.»

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Busot, 14 de julio de 2008.

El Alcalde-Presidente, Alejandro Morant Climent.

*0815521*

EDICTO

Don Alejandro Morant Climent, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Busot (Alicante).

Hacer saber: que la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 14 de julio de 2008, acord6 aprobar las
bases y convocatoria para la provision del puesto de trabajo
de Encargado de Operarios de Servicios Mdultiples por el
procedimiento de concurso de méritos, las cuales se
transcriben a continuacion:

Bases especificas para la provision del puesto de traba-
jo de encargado de operarios de servicios multiples.

Base primera.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la provision del
siguiente puesto de trabajo:

- Denominacion: Encargado de Operario de Servicios
Mdltiples.

- Numero de puesto: 18.

- Grupo: C2.

- Nivel: 18.

- Complemento especifico: 5.446,06 euros.

- Localizacion del puesto: Busot.

- Tareas a desempefiar:

- Con carécter general: las indicadas en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Busot para los
Operarios de Servicios Mdltiples.

- Con caracter especifico: las indicadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Busot para el
puesto de trabajo de Encargado de Operarios de Servicios
Multiples.

Base segunda.- Regulacion.

La provisién del puesto de trabajo indicado se regira por
lo dispuesto en las presentes bases y en las «Bases genéri-
cas de la convocatorias para la provision de puestos de
trabajo, por el procedimiento de concurso de méritos», apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 27 de marzo de 2006 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 99 de fecha 3 de mayo de 2006 y en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 5253 de
fecha 8 de mayo de 2006, en todo aquello que no contradiga
a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Base tercera.- Requisitos de los Candidatos.

Podran participar en el presente concurso el personal
gue relina las siguientes condiciones:

- Relacion laboral: personal funcionario de carrera.

- Estar ocupando en la actualidad un puesto de trabajo
de Operario de Servicios Mdltiples, Grupo C2.

- Titulacién: equivalente al Grupo C2 de los establecidos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (graduado en educacién se-
cundaria obligatoria).

Base cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el concurso de pre-
sentaran en el registro general del Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde la publicacién de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana.

Base quinta.- Comisién de Valoracion.

Estara formada por cinco miembros, que tendran voz y
voto, serd nombrada por el Alcalde-Presidente mediante
resolucién y su composicion sera la siguiente:
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- Presidente: un funcionario de carrera.

- Secretario: el Secretario de la Corporacion o funciona-
rio en quien delegue.

- Vocales:

- Elresponsable del servicio a que pertenezca el puesto
de trabajo seleccionado o, en su defecto, el funcionario o
personal laboral que designe el Alcalde.

- Un especialista o experto en la materia designado por
el Presidente de la Corporacion, con su respectivo suplente.

- Un funcionario del Ayuntamiento.

Base sexta.- Valoracion de los méritos.

La puntuacion maxima a obtener sera de 28 puntos,
siendo necesario obtener para la adjudicacion del puesto un
minimo de 2,8 puntos, y la valoracion sera la siguiente:

1. Méritos generales: se puntuaran con un maximo de
22 puntos y su valoracion se ajustara a lo establecido en el
articulo 7, apartados A y B, de la Orden de 20 de enero de
2000, del Conseller de Justicia y Administraciones Publicas,
por la que se aprueban los baremos generales de aplicacion
a los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo (DOGV numero 3677 de fecha 31 de enero de 2000),
modificada por la Resolucion de 13 de septiembre de 2000,
de laDireccion General de la Funcion Pablicade la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se dispo-
ne la publicacién del auto dictado por el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana de suspension de
determinados articulos de la Orden anteriormente citada
(DOGV numero 3843 de fecha 25 de septiembre de 2000).

2. Méritos especificos: Se valoraran hasta un maximo
de 6 puntos y su valoracion sera la siguiente:

- Titulaciones académicas y cursos de formacién: Hasta
un maximo de 3 puntos.

- Titulacion académica: Bachiller superior o Técnico: 1
punto.

- Curso de mas de 100 horas: 0,5 puntos hasta un
méaximo de 1 punto.

- Cursos de duracion igual o superior a 15 horas e
inferior a 100: 0,2 puntos por curso hasta un maximo de 1
punto.

- Experiencia en el desempefio de puestos con funcio-
nes iguales o superiores, o con niveles de responsabilidad
iguales o superiores: 0,20 puntos por mes completo de
servicios con un maximo de 3 puntos.

Base séptima.- Publicacion de las Convocatorias y sus
Bases.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el diario Oficial de la Comunidad
Valenciana, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno
Local.

Base octava.- Incidencias.

El sefior Alcalde queda facultado para realizar cuantos
tramites sean necesarios para resolver cualquier duda que
se produzca en lo no previsto en estas Bases, velando por el
buen orden del desarrollo de la Convocatoria, hasta la
entrega del expediente a la Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion queda facultada asimismo
para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas
que se planteen sobre la interpretacion de las Bases y para
adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mante-
ner el buen orden en los concursos de méritos, y en general,
en el desarrollo de las Convocatorias, mientras dure su
actuacion.

Base novena.- Impugnacion y revocacién de la Convo-
catoria.

Las presentes Bases y la convocatoria que se realice
podran ser impugnadas mediante la interposicién potestati-
va del recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante este
Ayuntamiento, 0 recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante, a su eleccion, el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o el
correspondiente a la circunscripcién donde tenga su domici-
lio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/
1999y los articulos 10,11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
interponer.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Busot, 14 de julio de 2008.

El Alcalde-Presidente, Alejandro Morant Climent.

*0815523*

AYUNTAMIENTO DE CALPE
EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 12 de junio de
2008, ha sido aprobada provisionalmente la Ordenanza
Municipal de Uso y Gestion del Litoral de Calpe.

Lo que se pone en general conocimiento en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de Bases de Régimen Local, significandose que
el expediente instruido queda sometido a informacion publi-
ca por plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacién de este anuncio, dentro de los cuales los intere-
sados podran examinarlos y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas, la ausencia de las cuales determina-
ra sin mas la aprobacion definitiva de dicha ordenanza.

Calpe, 4 de julio de 2008.

El Alcalde, Luis G. Serna Garcia.

*0815524*

AJUNTAMENT DE COCENTAINA
EDICTE DE COBRAMENT

De conformitat amb I'article 88 del reial decret 1684/90,
de 20 de desembre, es posaen coneixement dels contribuents
qgue el periode de cobrament voluntari dels rebuts
corresponents a les taxes d’aigua i de clavegueram aixi com
del canon de sanejament de la Comunitat Valenciana
corresponents al 2n trimestre de 2008 comprendra des del
proxim 18 d’agost fins el 20 d'octubre de 2008, ambdos
inclosos.

Aixi mateix, de conformitat amb el que disposa I'article
102 dellaLlei58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria,
es comunica que les llistes cobratories corresponents
s’exposaran al public en les oficines de I’Ajuntament durant
el termini d'un mes comptador des de I'inici del periode de
cobrament, és a dir, des del 18 d’agost fins el 18 de setembre
de 2008.

En cas de disconformitat amb les liquidacions
contingudes en les llistes cobratories, podra interposar-se el
recurs de reposicioé regulat en l'article 14.2 del reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, davant de I'Alcaldia en el
termini d'un mes a comptar des de 'endema al de finalitzacié
del periode d’exposicid publica davant de I'Alcaldia.

Els rebuts no domiciliats es pagaran mitjangant la
presentacio del document cobratori que es remetra al domicili
del contribuent en les sucursals de qualsevol de les entitats
col-laboradores que s’indiquen en el mateix rebut, aixi com
per la banca electronica o els caixer automatics habilitats a
I'efecte per aquestes entitats.

Transcorregut el periode d'ingrés en voluntaria, els
deutes s’exigiran per via de constrenyment i meritaran els
recarrecs, interessos i les costes que corresponguen.

Cocentaina, 10 de juliol de 2008

L'Alcalde, Rafael Briet Segui.

*0815531*



